
Стоимость   (в рублях) 

№ 
п/п 

Наименование 
услуги 

Срок действия 
выдаваемого 
документа 

Москва и 
Московская 

обл. 

Санкт-
Петербург и 
Ленинградс
кая обл. 

Срок 
оказания 
услуги 

Госпошлина 

14.000  12.000  

1 

Получение 
разрешения на 
привлечение и 
использование 
иностранных 
работников 

1 год (включая подачу 
документов в районный 

центр занятости 
населения) 

65 
календарных 

дней 

6.000 руб. за 
одного 

работника 

2 

Получение 
разрешения на 
работу (для 
иностранного 
гражданина, 

прибывающего в 
Россию в визовом 

порядке) 

1 год 8.000  6.000  
35 

календарных 
дней 

2.000 руб. за 
одного 

работника  

1.000 (за составление трех 
уведомлений на одного 
иностранного работника) 

3 

Уведомление 
государственных 

органов о 
привлечении 
юридическим 

лицом 
иностранных 
работников  

Подается один 
раз при 

заключении 
трудового 
договора с 
иностранным 
работником 2.000 (подача уведомлений 

(-я) в один 
государственный орган) 

2-7 рабочих 
дней - 

11.000  10.000  

4 

Получение 
разрешения на 
работу (для 
иностранного 
гражданина, 

прибывающего в 
Россию в 
безвизовом 
порядке) (при 
наличии у 
работодателя 

квоты) 

1 год (включая подачу 
уведомлений о 
привлечении 

иностранного работника в 
миграционную службу и в 

центр занятости 
населения) 

30 
календарных 

дней 
2.000 руб. 



5 

Получение 
разрешения на 
работу (для 
иностранного 
гражданина, 

прибывающего в 
Россию в 
безвизовом 
порядке) (при 
отсутствии у 
работодателя 

квоты) 

1 год 

от 20.000 до 30.000 
(включая подачу 
уведомлений о 
привлечении 

иностранного работника в 
миграционную службу и в 

центр занятости 
населения) 

30 
календарных 

дней 
2.000 руб. 

6 

Подача заявки на 
корректировку 
квоты на 

соответствующий 
год или заявки на 

квоту на 
соответствующий 

год 

- 3.000 2.000 3 рабочих дня - 

3.000 
(подготовка 
и подача 
ходатайства 

о 
выделении 
квоты) 

2.000 
(подготовка 
и подача 
ходатайства 

о 
выделении 
квоты) 

7 

Получение квоты 
на 

соответствующий 
год 

- 

7.000 
(гонорар 
успеха за 
одну 

выделенную 
квоту) 
При 

получении 
квоты на 5 
человек и 
более – 
6.000 

(гонорар 
успеха за 
одну 

выделенную 
квоту) 
При 

получении 
квоты на 10 
человек и 
более – 
5.000 

(гонорар 
успеха за 
одну 

выделенную 
квоту) 

5.000 
(гонорар 
успеха за 
одну 

выделенную 
квоту) 
При 

получении 
квоты на 5 
человек и 
более – 
4.000 

(гонорар 
успеха за 
одну 

выделенную 
квоту) 
При 

получении 
квоты на 10 
человек и 
более – 
3.000 

(гонорар 
успеха за 
одну 

выделенную 
квоту) 

30 
календарных 

дней 
- 



15.000 (за 
постановку 
на учет) 

10.000 (за 
постановку 
на учет) 

8 

Постановка 
организации – 
работодателя на 

учет (или 
перерегистрация) в 
УФМС России по 
соответствующему 

субъекту 
(получение 

учетной карточки) 

1 год 
10.000       

(за 
перерегистр
ацию) 

7.500        
(за 

перерегистр
ацию) 

15 
календарных 

дней 
- 

4.500 3.000 10 рабочих 
дней 

9 

Получение 
приглашения на 
въезд (цель 

поездки – работа 
по найму) 

3 месяца 
(однократная) 

9.500 - 6 рабочих 
дней 

500 руб. 

10 Постановка 
иностранного 
работника на 
миграционный 
учет по месту 
нахождения 
организации-
работодателя 

(регистрация) 

на срок действия 
визы и/или 
трудового 
договора 

4.500 3.000 3 рабочих дня 200 руб. 

4.500 3.000 30 
календарных 

дней 

11 Продление 
рабочей визы 
(однократной, 

сроком действия 3 
месяца) до 1 года и 
конвертация ее в 
многократную 

1 год (но не 
более срока 
действия 

разрешения на 
работу) 11.000 - 3 рабочих дня 

1.600 руб. 

12 Поиск квартиры 
для проживания 
иностранного 
работника по 
заданным 

критериям (в том 
числе 

сопровождение 
иностранного 
гражданина для 
просмотра 
подходящих 
вариантов),  
проведение 
переговоров с 
собственником 
квартиры, 
подготовка 

договора аренды и 
решение иных 
вопросов, 
связанных с 
проживанием 
иностранного 
работника 

- 125 % от 
ежемесячно
й арендной 
платы, 

предусмотр
енной 

договором 
аренды 

- -  

 


